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教学质量监控通报  
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（总第 44 期） 
 
教学质量监控与评估处                  2025年 3 月 3 日 

 

 

关于 2025 年春季学期开学首日听评课情况的

通  报 
 

各二级学院（部）： 

为全面掌握各二级学院（部）课堂教学情况，确保新学期各

项教育教学工作有序开展，根据学院《关于做好 2025 年春季学

期开学首日听评课工作的通知》要求，2 月 24 日，学院领导班

子带领全体部门行政人员、各二级学院（部）督导组成员，深入

教学一线开展了听评课活动。现将具体情况通报如下： 

一、听评课基本情况 

（一）覆盖面广，组织有序。开学首日全院共计开课 687 门

次，参与听评课人员 108 人，涉及公共及专业课程 34 门次，覆

盖医护、师范、农学、经管、机电、建筑 6 大类专业。 
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（二）教学秩序良好，师生状态饱满。授课教师均提前到岗，

教学准备充分，课堂互动积极；学生到课率高，精神风貌良好，

课堂参与度显著提升。教学设施（教室、实训室、机房等）均按

时准备就绪，教学运行平稳。 

（三）督导队伍多元，评价全面。参与听评课的身份多样，

包括学院领导，部门负责人与工作人员，二级学院（部）负责人、

教学管理与教学督导人员，确保了听评课活动的多角度和全面

性。 

二、听评课材料报送情况 

各二级学院（部）均按时提交《教学质量评价表》、听课意

见及听评课总结，材料汇总规范完整，反馈机制运行高效。 

三、听评课情况反馈 

对线上问卷调查结果和线下听评课反馈情况进行了汇总整

理，具体如下： 

（一）值得肯定的方面 

1.教学常规准备充分 

根据问卷调查结果，83.51%的参与者认为课堂教学常规表现

“好”，15.46%认为“较好”，仅 1.03%认为“一般”，无“较差”

评价。这表明，开学首日，教师们能够严格遵守教学常规，课前

准备充分，考勤管理到位，学生抬头率高，课堂纪律良好，为教

学活动的顺利开展奠定了坚实基础。 
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2.目标聚焦核心素养 

在关于课堂教学目标指向的调查中，53.61%的参与者认为教

学目标指向学生核心素质（学习能力、创新能力、反思能力、合

作素养等）的培养，38.14%指向系统性的知识和技能掌握，仅有

8.25%指向碎片化的知识和技能的掌握。这表明，教师们越来越

注重培养学生的综合素质，而不仅仅是单一的知识传授。 
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3.教材应用较为灵活 

虽然 80.41%的教师仍选用传统教材，但已有 19.59%的教师

开始尝试使用活页式、工作手册式等新型教材。同时，53.61%

的教师能够根据学生实际对教材进行加工和整合，38.14%的教师

能够根据学生课堂的实际表现及时调整教材。这种灵活处理教材

的方式有助于更好地适应学生需求，提高教学效果。 

 

4.教学方法形式多样 

在教学方法上，68.04%的教师能够从学生的认知水平和思维

实际出发，扮演学生学习和发展的推动者、支持者，点燃学生的

探究兴趣和热情。同时，29.9%的学生认为知识和技能是在个人

思考和分享、小组合作、教师推动以及全班补充推进的过程中，

通过知识众创的方式合作创造生成的。这表明，越来越多的教师

开始注重采用问题导向学习、小组讨论等互动教学模式，激发学
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生的学习兴趣和主动性。 

5.信息技术应用广泛 

87.63%的参与者认为教师能够较为熟练地使用信息化技术，

内容新颖且有一定设计感，能够调动学生的学习兴趣。这表明，

信息技术的广泛应用已成为提升教学质量的重要手段之一。 
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（二）存在问题及整改建议 

1.教材多样性待提升 

尽管已有部分教师开始尝试使用新型教材，但传统教材仍占

据主导地位。建议教师积极挖掘和选用更多符合职业教育特点的

新型教材，如活页式、工作手册式教材等，以拓宽学生获取资源

的渠道，提高课堂教学效果。 

 

2.教学资源需优化更新 

部分教师多媒体课件存在照搬教材、内容陈旧的现象，缺乏

针对性和创新性。建议教师结合学生认知实际，定期更新教学内

容和课件设计，做到图文并茂、增加直观性和趣味性。同时加强

教学全过程的总结和反思，不断调整和优化教学设计。 

3.课堂互动需进一步深入 

针对课堂氛围较为沉闷、学生参与度不高的情况，建议教师



 

 — 7 — 

采取“纵横交互”模式（学生小组研讨+师生即时反馈），通过任

务驱动、情境模拟等策略，深化课堂生成性学习，激发学生的内

在学习动力。 

4.课堂思政元素需不断加强 

针对价值引领与技能培养普遍的“两张皮”现象，建议教师

系统梳理课程体系中的思政映射点（如工匠精神传承、职业伦理

规范等），结合案例教学、项目实践等形式，将价值引导有机融

入技能培养全过程，实现“专业精进”与“人格完善”的双维育

人目标。 

四、今后听评课要求 

（一）强化督导重点。各院（部）督导组在内部督导和交叉

督导中，要着重考察课堂是否体现“以学生为中心”理念、是否

实现混合式教学改革、是否有效融入课程思政元素，对课堂教学

作全面、多维度评价。 

（二）落实问题整改。各院（部）针对督导发现的共性问题

（如课程目标达成度不足、信息化手段运用单一等），要制定“问

题清单-责任清单-整改清单”，通过教学沙龙、示范课展示、个

性化帮扶等形式落实改进。 

（三）完善质量闭环。各院（部）要深刻认识教学督导对质

量保障的基础性作用，以“督”促改，以“导”提质，持续完善

“评价-反馈-改进-提升”的质量闭环，为建设高水平职业教育

课堂生态提供坚实保障。 
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送：院领导，各二级学院，相关部门。 
 


